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Treści kształcenia 
 

 Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpożarowej i przeciwporażeniowej. 
 Zapoznanie z zasadami ogólnymi BHP oraz zasadami bezpieczeństwa pracy na wybranych 

stanowiskach pracy. 
 Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowiskach pracy, na których słuchacz 

będzie realizował swoje zadania. 
 Zapoznanie z organizacją zakładu pracy oraz zarządzeniami obowiązującymi w zakładzie. 
 Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych z realizacją zadania. 
 Zapoznanie z dokumentacją techniczną w zakresie montażu, demontażu, instalowania, uruchamiania 

oraz obsługi urządzeń mechanicznych, elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych. 
 Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej (rysunków, schematów i 

opisów technicznych). 
 Zapoznanie z konserwacją urządzeń elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych. 
 Zapoznanie ze sposobami remontu urządzeń mechanicznych, elektrycznych, pneumatycznych i 

hydraulicznych. 
 Zapoznanie z lokalizowaniem i usuwaniem drobnych usterek w systemach mechatronicznych. 
 Programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych. 
 Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem oprogramowania CAD/CAM urządzeń i systemów 

mechatronicznych. 
 

Koordynator kształcenia zawodowego lub upoważniona osoba dozoru bezpośredniego może wybrać 
szczegółowe cele w zależności od aktualnych potrzeb edukacyjnych słuchacza  w zależności od 
wyposażenia zakładu. 
 

Informacja dla organizatora praktyki 
Kryteria oceny: 

Obowiązuje 6-cio stopniowa skala ocen 
 Celujący 
 Bardzo dobry 
 Dobry 
 Dostateczny 
 Dopuszczający 
 Niedostateczny 

 
Cele kształcenia: 

W wyniku procesu kształcenia słuchacz powinien umieć: 
 scharakteryzować działalność przedsiębiorstwa na rynku wytwórczym i usługowym, 
 opisać funkcje urządzeń i systemów mechatronicznych przedsiębiorstwa z uwzględnieniem ochrony 

środowiska, przestrzegania zasad BHP i ergonomii, 
 scharakteryzować strukturę przedsiębiorstwa w tym również strukturę zatrudnienia, 
 ustalić listę wytwarzanych produktów i świadczonych usług, 
 scharakteryzować działania marketingowe, które mają na celu utrzymanie pozycji na rynku, 
 zanalizować pracę urządzeń i systemów mechatronicznych, 
 uruchomić wybrane urządzenia i systemy mechatroniczne, 
 wykonać pomiary parametrów urządzeń i systemów mechatronicznych, 
 zdiagnozować poprawność działania urządzeń i systemów mechatronicznych, 
 dokonać prostych napraw urządzeń i systemów mechatronicznych, 
 uruchomić program sterujący urządzeniem, 
 rozpoznawać funkcje zapisane w programie sterującym urządzeniem, 
 analizować sekwencje działań zapisanych w programie sterującym, 
 zastosować przepisy BHP, ochrony środowiska , ochrony ppoż. Oraz ochrony środowiska w miejscu 

pracy. 
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Obsługa urządzeń i systemów mechatronicznych– ocena……………………………………… 

Praktyka zawodowa – ocena……………………………………………………………............. 
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Zakładowy Koordynator kształcenia praktycznego 

 


